PERUR FUERD MILITAR POLICIAL

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la Economia Peruana”

COMUNICADO

PROCESO CAS N° 073-2025-FMP

ESPECIALISTA PARA EL GRGANO DE CONTROL DE LA MAGISTRATURA MILITAR POLICIAL

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LAS PROPUESTAS DE POSTULACION DE LAS POSTULANTES AL PROCESO N° 073-2025-
CAS., HABIENDOSE DETERMINADO LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

CUMPLE CON  TODOS LOS

ASTETE YANEZ CARMEN LIZBETH 34 APTO REQUISITOS

LOS POSTULANTES DECLARADOS EN LA CONDICION DE APTOS, DEBERAN PRESENTARSE
PRESENCIALMENTE A LA AVENIDA REPUBLICA DE CHILE N2 321, CERCADO DE LIMA, EL DiA
VIERNES 31 DE OCTUBRE DE 2025 A 10:00 HORAS, PARA RENDIR LA EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS, DEBIENDO PORTAR SU DNI VIGENTE Y LAPICERO COLOR AZUL O NEGRO.

28 de octubre de 2025

(P2
Abogadd del OQMAG-MP
LILIANA HERRERA SALDANA HUGO E. ROMERO DELGADO
Integrante de Comité de Seleccidn Integyante de Comité de Seleccidn

representante de RRHH representante del drea usuaria
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"Decenio de la igualdad de oportunidades pra mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la Economia Peruana”

COMUNICADO

PROCESO CAS N° 074-2025-FMP

ANALISTA PARA EL ORGANO DE CONTROL DE LA MAGISTRATURA MILITAR POLICIAL

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LAS PROPUESTAS DE POSTULACION DE LAS POSTULANTES AL PROCESO N° 074-2025-
CAS., HABIENDOSE DETERMINADO LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

ABAD  BARZOLA  NATHALY 40 APTO CUMPLE CON LOS
CATHERINE REQUISITOS

CUMPLE CON  TODOS  LOS
CARO MONGE JORGE CARLOS 32 APTO ELTISTES

LOS POSTULANTES DECLARADOS EN LA CONDICION DE APTOS, DEBERAN PRESENTARSE
PRESENCIALMENTE A LA AVENIDA REPUBLICA DE CHILE N© 321, CERCADO DE LIMA, EL DiA
VIERNES 31 DE OCTUBRE DE 2025 A 10:00 HORAS, PARA RENDIR LA EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS, DEBIENDO PORTAR SU DNI VIGENTE Y LAPICERO COLOR AZUL O NEGRO.

28 de octubre de 2025
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H‘.Om{ogada/{ Jefe/del OGMAG-MP
LILIANA HERRERA SALDANA HUGQ'E. ROMEROCDELGADO
Integrante de Comité de Seleccién Integrdnte de Comité de Seleccion

representante de RRHH representante del drea usuaria
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la Economia Peruana”

COMUNICADO

CANCELACION DEL PROCESO CAS N° 075-2025-FMP
(Secretaria para la Vocalia Suprema del Tribunal Supremo Militar Policial)

Por medio del presente se comunica al publico en general que, en la fecha se
CANCELA la Convocatoria CAS N° 075-2025-FMP., “Secretaria para la Vocalia
Suprema del Tribunal Supremo Militar Policial”, en concordancia a lo establecido
en el parrafo (4.b.6.b) de la Directiva N° 02-2025-FMP/DE/DRRHH., de fecha 20
de mayo de 2025 “Directiva para la Seleccion, evaluacion y contratacion de
Personal bajo el régimen CAS en el Fuero Militar Policial”’, y de conformidad con
lo establecido en el parrafo (X.2.c) de las bases del proceso en mencién, que
sefala lo siguiente:

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

2. Cancelacién del proceso de contratacion (hasta antes de la
suscripcién del contrato):

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al
inicio del proceso de contratacion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

CAUSAL DE DECLARACION DE CANCELACION:

La cancelacién se encuentra sustentada (Sin responsabilidad de la entidad),
dentro de los supuestos de Otros debidamente justificados, ya que este
despacho estima conveniente redefinir la oportunidad de necesidad del servicio
por parte del drea usuaria, actualizandolo a un mejor y efectivo cumplimiento de
objetivos institucionales del Fuero Militar Policial.

Lima, 28 de octubre de 2025
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A SALDAS
LILIANA HERRERA SALDANA

Directora de Recursos Humanos
del Fuero Militar Policial
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de |la Economia Peruana”

COMUNICADO

PROCESO CAS N° 078-2025-FMP

ASISTENTE PARA LA OFICINA DE TESORERIA
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LAS PROPUESTAS DE POSTULACION DE LAS POSTULANTES AL PROCESO N° 078-2025-
CAS., HABIENDOSE DETERMINADO LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

CUMPLE CON  TODOS LOS

ESPINAL COLQUI CHRISTIAN JEFF 34 APTO REQUISITOS.

EL POSTULANTE DECLARADO EN LA CONDICION DE APTO, DEBERA PRESENTARSE
PRESENCIALMENTE A LA AVENIDA REPUBLICA DE CHILE N2 321, CERCADO DE LIMA, EL DIiA
VIERNES 31 DE OCTUBRE DE 2025 A 10:00 HORAS, PARA RENDIR LA EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS, DEBIENDO PORTAR SU DNI VIGENTE Y LAPICERO COLOR AZUL O NEGRO.

28 de octubre de 2025
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AbogEV' Servidor CAS
LILIANA HERR SALDARNA OE GALLEGOS GARCIA
Integrante de Comité de Seleccion Integrante de Comité de Seleccidn

representante de RRHH representante del area usuaria
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"Decenio de la iguaidad de upounidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacidn y consolidacién de la Economia Peruana”

COMUNICADO

PROCESO CAS N° 080-2025-FMP

JEFE DE OFICINA DE LA OFICINA DE PERSONAL
DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LAS PROPUESTAS DE POSTULACION DE LAS POSTULANTES AL PROCESO N° 080-2025-
CAS., HABIENDOSE DETERMINADO LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

ohiE it
AGUINAGA CAMPOS MANUEL NO CUMPLE CON EL PERFIL
ALBERTO 28 NOAPTO | b oFESIONAL
NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA Y NO
CUMPLIO CON ADIUNTAR LA
LLERENA DELGADO YEREMI 24 NO APTO | INFORMACION DEL PUNTO 6. DEL
ANEXO (2) EXPERIENCIA LABORAL
REQUERIDA EN EL PERFIL DEL

PUESTO.

EL PROCESQ SE DECLARA DESIERTO.

28 de octubre de 2025
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Aboga ido
LILIANA HERRERA SALDARNA FRA ANO'‘CUYOTUPAC
Integrante de Comité de Seleccidn In nte'de Comité de Seleccidn

representante de RRHH epresentante del drea usuaria

FUERO MILITAR POLICIAL
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la Economia Peruana”

COMUNICADO

PROCESO CAS N° 081-2025-FMP
AUXILIAR PARA EL ARCHIVO GENERAL DE LA SECRETARIA GENERAL

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, EL COMITE DE SELECCION HA
EVALUADO LAS PROPUESTAS DE POSTULACION DE LAS POSTULANTES AL PROCESO N° 081-2025-
CAS., HABIENDOSE DETERMINADO LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

CUMPLE CON  TODOS LOS
REQUISITOS

SUYO ORELLANA BRIGITTE 34 APTO

NO HA DEMOSTRADO CONTAR CON
EXPERIENCIA ESPECIFICA Y NO HA
DUENAS VILLACORTA MARICIELO - NO APTO |DEMOSTRADO CONTAR CON LA
CAPACITACION EN GESTION DE
ARCHIVOS O SIMILARES.

LOS POSTULANTES DECLARADOS EN LA CONDICION DE APTOS, DEBERAN PRESENTARSE
PRESENCIALMENTE A LA AVENIDA REPUBLICA DE CHILE N 321, CERCADO DE LIMA, EL DIA
VIERNES 31 DE OCTUBRE DE 2025 A 10:00 HORAS, PARA RENDIR LA EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS, DEBIENDO PORTAR SU DNI VIGENTE Y LAPICERO COLOR AZUL O NEGRO.

28 de octubre de 2025
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LILIANA HERRERA SALDANA AGAPITO
Integrante de Comité de Seleccion Integranj:‘e deC
representante de RRHH representant

ité de Seleccion
el drea usuaria



